Was bringt mir eine Mitarbeiterbefragung?

Eine Mitarbeiterbefragung bedeutet sicherlich einigen Aufwand. Das gilt selbst dann, wenn der
Fragebogen so einfach und kurz ist wie der hier angebotene und wenn er sich so problemlos
auswerten lasst.

Was sind die Vorteile von Mitarbeiterbefragungen?

Aber eine Mitarbeiterbefragung hat fir Sie auch einige unschatzbare Vorteile:

Tiefe Einblicke — Sie ermoglicht Ihnen einen Einblick in Ihr eigenes Unternehmen, wie sie ihn
bisher nicht hatten.

Die Meinung lhrer Mitarbeiter kennen lernen — Sie zeigt Ihnen, wie die Mitarbeiter die Arbeit in
Ihrem Unternehmen bewerten und einschatzen.

Tatsachliche Schwachstellen werden sichtbar — Sie zeigt Ihnen, wo sie gut sind aber auch wo
tatsachlich Schwachstellen in lhrem Unternehmen vorhandenen sind.

Wirkungsvolle Ansitze fiir Verbesserungen — Sie erlaubt lhnen, Verbesserungsmaflinahmen
an diesen tatsachlich vorhandenen Schwachstellen einzuleiten.

Einbindung der Mitarbeiter — Sie ermdglicht Ihren Mitarbeitern, sich an der Gestaltung und der
Verbesserung der Arbeit in lnrem Unternehmen aktiv zu beteiligen.
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