Mitarbeiter-Feedback

Wann haben Sie das letzte Mal einen Mitarbeiter gelobt?

Wie viele Ihrer Mitarbeiter bekamen Ihre Anerkennung in der vergangenen Woche?

Mit welchen Mitarbeitern hatten Sie in der vergangenen Woche keinen Kontakt?

Welche Mitarbeiter haben Sie in der vergangen Woche kritisiert?
Wie war der Kontakt danach?
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