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 Arbeitsschutzorga-
nisation 

            

1.  Erstellen von Beauftragun-
gen für Betriebsbeauftragte 

            

2.  Organisation der Weiterbil-
dung von Ersthelfern / Si-
cherheitsbeauftragten 

            

3.  Entgegennahme von Hin-
weisen/ Meldungen der 
Betriebsbeauftragten 

            

4.  Einleiten und Kontrolle von 
entsprechenden Maßnah-
men  

            

5.  Terminüberwachung staat-
licher / berufsgenossen-
schaftlicher Auflagen 

            

6.  Meldung neuer Mitarbeiter             

7.  Betreuung von Azubis              

8.  Einweisung neuer Mitarbei-
ter bzw. bei Arbeitsplatz-
wechsel 

            

9.  Regelmäßige Unterweisung 
der Mitarbeiter 

            

10.  Einweisung von Fremdfir-
men / Auftragnehmer 

            

11.               

 Arbeitsstätten              

12.  Vorbereitung des Einrich-
tens von Arbeitsstätten 

            

13.  Kontrolle von Arbeitsstätten             

14.  Erstellen von Prüfplänen für             
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Gebäudetechnik 

15.  Veranlassung von Prüfun-
gen an Gebäudetechnik 

            

16.               

 Arbeitsmittel / PSA             

17.  Erprobung von Arbeitsmit-
teln/ PSA 

            

18.  Beschaffung von Arbeits-
mittel/ PSA 

            

19.  Errichtung von Anlagen              

20.  Dokumentation von techni-
schen Änderungen an An-
lagen 

            

21.  Erstellung von Betriebsan-
weisungen für Arbeitsmittel 
/ Anlagen 

            

22.  Sicherstellen des bestim-
mungsgemäßen Betriebes 
der Anlagen  

            

23.  Meldung von Störungen 
des bestimmungsgemäßen 
Betriebes  

            

24.  Veranlassung von Instand-
haltungsmaßnahmen 

            

25.  Überwachung der Instand-
haltungsmaßnahmen 

            

26.  Veranlassung von regel-
mäßigen Kontrollen an 
Anlagen und Arbeitsmitteln  

            

27.  Durchführung von regel-
mäßigen Kontrollen  

            

28.  Aufbewahren von Kontroll-
nachweisen  

            

29.               
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 Arbeitsorganisation             

30.  Erstellung von Arbeitsan-
weisungen 

            

31.  Erstellung von Schweißer-
laubnisscheinen 

            

32.  Genehmigung von 
Schweißerlaubnisscheinen 

            

33.               

 Gefahrstoffe              

34.  Ermittlung der Gefährdung 
durch Gefahrstoffe 

            

35.  Vermeidung, Verringerung 
bzw. Ersatz belastender 
Stoffe 

            

36.  Meldung über  Neueinfüh-
rung oder Entfall eines 
Stoffes  

            

37.  Beschaffung von Sicher-
heitsdatenblättern 

            

38.  Erstellung und Pflege des 
Gefahrstoffkatasters 

            

39.  Erstellen/Pflegen betriebs-
bezogener Betriebs-
anweisungen nach § 14 
GefStoffV  

            

40.  Sicherstellen, dass Behälter 
entsprechend dem Inhalt 
gekennzeichnet sind 

            

41.  Organisation/ Gewährleis-
tung für sicheren Gefahrgut-
transport 

            

42.  Ordnungsgemäße Kenn-
zeichnung und Entsorgung 
von Abfällen 
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43.               

 Biostoffe             

44.  Ermittlung der Gefährdung 
durch Biostoffe 

            

45.  Betriebsanweisungen für 
Biostoffe betriebsbezogen 
erstellen und pflegen 

            

46.  Organisation der Hygiene-
maßnahmen in Küchen / 
Kindereinrichtungen 

            

47.               

 Notfallmaßnahmen             

48.  Ermittlung des Bedarfs an 
Erste-Hilfe-Materialien 

            

49.  Prüfung des Erste-Hilfe-
Materials 

            

50.  Aufbewahrung von Auf-
zeichnung von Erste-Hilfe-
Leistungen (Verbandsbuch) 

            

51.  Erstellung von Unfallmel-
dungen 

            

52.  Brandschutzordnung anle-
gen, pflegen und aktualisie-
ren 

            

53.  Evakuierungsplan anlegen, 
pflegen und aktualisieren 

            

54.  Einleitung von Sicherheits-
maßnahmen gem. betriebli-
chem Alarm- u. Gefahren-
abwehrplan 

            

55.  Ermittlung des Bedarfs an 
Brandschutzeinrichtungen 

            

56.  Veranlassung der Prüfung 
der Brandschutzeinrichtun-
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57.  Prüfung der Sicherheits-
kennzeichnungen 

            

58.  Erstellung des Flucht- und 
Rettungsplans 

            

59.  Betriebliche Brandschutz-
begehungen (alle 2 Jahre) 

            

60.  Prüfung der Fluchtwege             

61.  Brandschutzübungen             

62.               

 Arbeitsmedizin             

63.  Erstellung/Führung des 
Katasters für arbeitsmedizi-
nische Untersuchungen 

            

64.  Veranlassung arbeitsmedi-
zinischer Untersuchung 

            

65.  Führung des Nachweises              

66.               

              

67.               

68.               

69.               

70.               

71.               

72.               

73.               

 
Mögliche individuelle Eintragungen innerhalb der Tabelle: 
V: Verantwortung      M: Mitwirkung      I: Information 
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